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„Als Volksbank ist nachhal-

tiges Handeln Teil unserer 

genossenschaftlichen DNA. 

Gemeinschaft, Solidari-

tät und Regionalität sind 

Werte, die uns auszeichnen 

und die wir seit jeher leben. 

Damit ist die perfekte 

Grundlage für eine nach-

haltige Zukunft gegeben. 

Jetzt gilt es, gezielt darauf 

aufzubauen und die Trans-

formation unserer Region 

aktiv mitzugestalten. Wir 

freuen uns, diesen Weg 

gemeinsam mit unseren 

Mitarbeitern, Mitgliedern 

und Kunden zu gehen!“

Henning Deneke-Jöhrens,

 Vorstandsvorsitzender

Sehr geehrte Vertreter, liebe Mitglieder und Kunden,

das Thema Nachhaltigkeit gewinnt sowohl im Alltag als auch im Be-

rufsleben immer mehr an Bedeutung und der Gesellschaft wird die 

Wichtigkeit eines nachhaltigen Handels, angesichts der extremen 

Temperaturschwankungen und Klimakatastrophen, immer bewusster. 

Um den Klimawandel und die Erderwärmung zu entschleunigen, ist 

eine Veränderung in unserem wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 

Handeln unumgänglich.

Der Begriff Nachhaltigkeit ist aber umfassender zu verstehen. Allge-

mein baut sich Nachhaltigkeit aus den Säulen Ökologie, Ökonomie 

und Soziales auf. Dabei geht es zum Beispiel um die Unterstützung des 

Wandels der Wirtschaft zu klimaverträglichen Geschäftsmodellen, um 

nachhaltige Innovationen, aber auch um gleichwertige Lebensbedin-

gungen in den Regionen und gesellschaftliche Chancengleichheit. Wir 

als Bank wollen unseren Kunden als Berater in diesem Thema zur Seite 

stehen und auch uns selbst auf diesem zukunftsrelevanten Gebiet wei-

terentwickeln. Wir bekennen uns zu den Zielen der nachhaltigen Ent-

wicklung der Vereinten Nationen und des Pariser Klimaschutzabkom-

mens und haben uns auf den Weg gemacht, das Thema ökologische, 

ökonomische und soziale Nachhaltigkeit in allen Bereichen unserer 

Bank fest zu verankern.  

Der Vorstand

v. l. 
Volker Böckmann, 
Henning Deneke- 
Jöhrens

Vorwort des Vorstandes

Wir handeln heute für morgen

Henning Deneke-Jöhrens Volker Böckmann
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Die Genossenschaftsidee verbindet seit ihrer Ent-

stehung wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaft-

lich nachhaltigem Handeln. Wir fördern den Wan-

del zu einer nachhaltigen Wirtschaft und handeln 

zusammen mit unseren Mitarbeitern, Mitgliedern 

und Kunden in Verantwortung für eine nachhaltige 

Zukunft. Unser Angebot an nachhaltigen Produk-

ten bauen wir stetig aus und engagieren uns für die 

Stärkung unserer Region.

Wir sind mit unserer Region eng verbunden und fest 

in das wirtschaftliche und gesellschaftliche Leben 

eingebunden. Unternehmerische Eigenverantwor-

tung und die Verantwortung für die Gemeinschaft 

sind in unserer Bank stark verankert. Mit unseren 

genossenschaftlichen Werten sind wir bestens ge-

eignet, die Herausforderungen der Nachhaltigkeit 

anzunehmen und die anstehenden Transformati-

onsprozesse gemeinsam mit unseren Mitgliedern, 

Kunden und Mitarbeitern zu gestalten und voran-

zutreiben.

 

Nachhaltige regionale Wirtschaftsstrukturen leis-

ten einen bedeutenden Beitrag zur Bewältigung der 

globalen Herausforderungen, da diese sich als wi-

derstandsfähig in Krisensituationen erweisen, den 

Wohlstand, Arbeitsplätze und Lebensqualität in 

den Städten und Gemeinden sichern.

Wir arbeiten kundenzentriert und bedarfsorientiert 

daraufhin, leisten einen wesentlichen Beitrag zur 

nachhaltigen Zukunftsfähigkeit unserer Region und 

positionieren unsere Bank als Vorbild und Unter-

stützer für eine nachhaltige Entwicklung.

Nachhaltigkeit
Unsere Werte

Nachhaltigkeitswerte4



55Nachhaltigkeitsverständnis

Unser Nachhaltigkeitsverständnis –  
Nachhaltig denken, nachhaltig handeln 

Basis unseres Nachhaltigkeitsverständnisses bilden 

sieben Handlungsfelder, in denen wir Nachhaltig-

keitsleitsätze definiert haben: Geschäftsstrategie, 

Gesamtbanksteuerung & Risikomanagement, Kern-

geschäft, Mitarbeiter, Geschäftsbetrieb, Kommuni-

kation & Gesellschaft und Ethik & Kultur. Im Rahmen 

dieser leiten wir in unserem Nachhaltigkeitsteam 

Maßnahmen ab und setzen diese zusammen mit un-

seren Mitarbeitern konsequent um.

… Wir investieren  
in die betriebliche 

Gesundheitsförderung und 
schaffen ein  

achtsames Arbeitsumfeld, 
das auf die individuellen 

Bedürfnisse 
unserer Mitarbeiter 

eingeht.

… Wir investieren 
fortlaufend in Effizienz- 

maßnahmen und moderne 
Technologien, um unseren 
ökologischen Fußabdruck 
und insbesondere unsere 

CO2-Emmissionen deutlich 
zu verringern.

… Das Genossenschafts- 
prinzip ist unsere
 Philosophie und 

Nachhaltigkeit unsere 
gemeinsame 

Chance.

 … Den Anteil an  
Nachhaltigkeits

produkten bauen wir für 
unsere Kunden kontinu-

ierlich aus. 

Seit 2020 erheben wir jähr-

lich unsere CO2-Bilanz.

Die größten Handlungsfelder 

für uns sind der Energiever-

brauch (Strom und Heizung), 

der Arbeitsweg unserer Mit-

arbeiter und unser Fuhrpark.
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Zur Feier eines 150-jährigen Bestehens würde man 

vermutlich große, teure Jubiläumsevents oder ex-

klusive VIP-Galas erwarten, wir jedoch finden: das 

passt nicht in die heutige Zeit und auch nicht zu uns. 

Stattdessen wollen wir das Jubiläum für alle Mit-

glieder und Kunden erlebbar machen und mit ge-

zielten Aktionen viele Menschen erreichen und un-

sere Region nachhaltig fördern. Das kommt unserem 

genossenschaftlichen Prinzip näher.

Wir investieren stetig in Fortschritt, Innovation und 

nachhaltige Entwicklung. Das ist unser täglicher An-

trieb. Genauso wie die Förderung unserer Mitglie-

der – unser Auftrag seit dem ersten Tag. Und För-

dern bedeutet für uns nicht nur, Gewinne zu teilen. 

Es gehört auch zu unserem Selbstverständnis, dass 

wir uns gesellschaftlich in der Region engagieren 

und gemeinnützige und soziale Projekte sowie Insti-

tutionen unterstützen, besonders im Jubiläumsjahr.

Das genossenschaftliche Prinzip:  
eine nachhaltige Idee –  
und das schon seit 150 Jahren

Wir für die Region #150guteTaten
Unsere Mitarbeiter engagieren sich in unse-
rem Jubiläumsjahr 150 Mal in verschiedens-
ten Institutionen ehrenamtlich und tun so 
der Region und den Menschen etwas Gutes.

Baumpflanzprojekt „Mitgliederwald“
Mit dem „Mitgliederwald“ möchten wir ei-
nen Beitrag zur nachhaltigen CO2-Redukti-
on leisten und pflanzen 2023 für jedes neue 
Mitglied einen Baum.

Förderwettbewerb Insektenhotels
Mit der Spende von Insektenhotels greifen 
wir im Jubiläumsjahr das wichtige Thema Ar-
tenvielfalt und Artenschutz auf und machen 
es für Kinder unmittelbar erlebbar.

Crowdfunding  
„Special-Jubiläumsaktion“
Jede Spende verdoppeln wir im Jubiläums-
jahr 1 x pro Unterstützer bis zu einem Betrag 
von maximal 150 Euro.

Genossenschaftlich wollen wir auch weiterhin eine positive Zukunft mit Ihnen allen gestalten.

Volksbank eG – 150 Jahre „Füreinander da!“

150-jähriges Jubiläum

Einige unserer Jubiläumsaktionen sind:

Es erwarten Sie noch viele weitere tolle Aktionen und Veranstaltungen in unserem Jubiläumsjahr. Weitere Informationen erhalten Sie hier. 

https://www.vb-eg.de/150-jahre.html
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ist vielseitig

Soziales
	 Den Kundennutzen erhöhen, 

z. B. in den Bereichen  

Kommunikation/Transparenz 

oder Kundenservice und 

-zufriedenheit

	 Die Mitarbeiterzufriedenheit 

fördern, z. B. durch Vielfalt, 

Unternehmenskultur,  

Gesundheit

	 Nachhaltige Lieferanten  

wählen: regionale Pro-

dukte und faire Arbeits

bedingungen

	 Die Gesellschaft stärken 

durch regionales Engage-

ment. 

Ökonomie
	 Nachhaltigen Umsatz  

steigern, z. B. durch  

nachhaltige Produkte und  

Förderung einer nach

haltigen Geschäftstrans

formation

	 Kosten nachhaltig  

optimieren, z. B. durch 

Einkaufsoptimierung und die 

Verbesserung von Liefer-

ketten

	 Langfristig Wert schaffen, 

z. B. durch nachhaltige  

Finanzierung oder 

Nachfolgemanagement

Ökologie
	 Das Klima schützen, z. B. 

durch die Verbesserung der 

Klimabilanz, den Einsatz von 

erneuerbaren Energien und 

die Förderung von nach

haltiger Mobilität

	 Die Ressourcen schonen, z. B. 

durch die richtige Wahl von 

Verpackungen und Papier, 

durch richtiges Recyling von 

Wertstoffen etc.

	 Natur und Arten schützen, 

z. B. durch das Verhindern 

von Schadstoffemissionen 

und nachhaltiges Flächen-

management

Die 3 Bereiche der 
Nachhaltigkeit auf 
einen Blick:

ökologisch

ökonomisch sozial

gerecht

nachhaltig

lebensfähig lebenswert

Ressourcenschonung

Verbesserung der  
Lebensqualität

sinnvolle 
Produkte

Die Bereiche der Nachhaltigkeit
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Die internationale Staatengemeinschaft hat sich in 

den letzten Jahren mit hoher Priorität darum be-

müht, die Transformation unserer Gesellschafts- 

und Wirtschaftsordnung hin zu mehr Nachhaltigkeit 

politisch voranzutreiben. Auf dem Weltgipfel für 

nachhaltige Entwicklung 2015 der Vereinten Na-

tionen wurde die sogenannte Agenda 2030 mit ih-

ren 17 nachhaltigen Entwicklungszielen (englisch: 

„Sustainable Development Goals“ - „SDGs“) ver-

abschiedet. Sie umfassen ökologische, soziale und 

wirtschaftliche Ziele. Sie bilden den Referenzrah-

men für die meisten internationalen, nationalen und 

regionalen Nachhaltigkeitsstrategien. Auch wir als 

Volksbank bekennen uns zu diesen Zielen und tra-

gen mit unserem Nachhaltigkeitsengagement zum 

Erreichen der Nachhaltigkeitsziele bei.

Wir machen uns auf dem Weg

Auf den folgenden Seiten 

schildern wir unsere  

konkreten Maßnahmen in 

den verschiedenen Hand-

lungsfeldern zur Erreichung 

unserer Nachhaltigkeits-

ziele.

Quelle: Bundesregierung Deutschland

SDGs – Nachhaltigkeitsziele
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Was uns bewegt Mobilität: 
Unsere Maßnahmen 

	 Wir planen 20 E-Ladesäulen an 

5 Standorten zu errichten. 

	 Wir sind Initiator eines „Car-Sharing“ 

Projektes und seit Februar 2023 ste-

hen 3 E-Fahrzeuge unseren Mitarbei-

tern zur Verfügung.

	 Wir haben eine Betriebsvereinbarung 

umgesetzt, die mobiles Arbeiten bis 

zu 40% in Absprache mit der Füh-

rungskraft vorsieht. So können die 

Fahrten zum Arbeitsplatz reduziert 

werden. 

	 Darüber hinaus können unsere Mitar-

beiter das durch die Bank angebotene 

Leasing von Fahrrädern nutzen und 

sich beispielsweise ein E-Bike leasen.

Energie: 
Unsere Maßnahmen 

	 An zwei Standorten (Kennedydamm 

und Nordstemmen) sind PV-Anlagen 

auf dem Dach installiert.

	 Die Heiztemperatur und die Außen-

beleuchtung der Gebäude wurden 

begrenzt.

	 Bei Sanierungsvorhaben werden 

energetische Umbaumaßnahmen 

durchgeführt.

	 Bei unseren Bauprojekten setzen wir 

verstärkt auf die Beauftragung regio-

naler Bauunternehmen.

	 Wir setzen grundsätzlich LED-Leuch-

ten und Leuchtmittel ein – wenn 

wir etwas neu bauen, umbauen bzw. 

Ersatz beschaffen müssen.

	 Wir sind stetig auf der Suche nach 

digitalisierten Lösungen für unsere 

Geschäftsprozesse.

	 Wir fordern energiesparendes Ver-

halten von unseren Mitarbeitern und 

optimieren die Einstellungen unserer 

haustechnischen Anlagen.

Den Umweltschutz treiben wir zum einen in unserem Kerngeschäft 

voran, etwa durch die Finanzierung erneuerbarer Energien. Zum ande-

ren achten wir im betrieblichen Umweltschutz auf eine systematische 

Verringerung unseres Ressourcenverbrauchs. An unseren Standorten 

wollen wir die Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie möglich 

halten. Unser Engagement reicht von effizienter Gebäudetechnik und 

umweltfreundlicher Mobilität bis hin zu einem nachhaltigeren Einkauf. 

Wir laden Sie auf!
Wir haben an einigen unserer Ge-

schäftsstellen in Zusammenarbeit 

mit der EVI Energieversorgung 

E-Ladesäulen installiert. Ab sofort 

ist Ihre Bankkarte für unsere instal-

lierten Ladestationen freigeschal-

tet. Schonen Sie das Klima und 

laden Sie mit EVI ÖKOSTROM. Wei-

tere Informationen erhalten Sie  auf 

www.vb-eg.de/ladeinfrastruktur.

Energiesparen 
Energiesparen ist momentan so 

wichtig, wie noch nie. Deswegen 

zielen wir auf eine Energieeinspa-

rung.

Umstellung bankeigener 
Fuhrpark auf E-Mobilität 
Unser kompletter bankeigener 

Fuhrpark wird bis 2024 bei Er-

satz bzw. bei Auslaufen des Lea-

sing-Vertrags auf E-Mobilität um-

gestellt.

Ökostrom 
Seit dem 1. Januar 2022 werden 

alle Gebäude, die sich im Eigentum 

der Volksbank eG befinden, mit 

Ökostrom versorgt.

http://www.vb-eg.de/ladeinfrastruktur
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Wir als Arbeitgeber für unser Personal
Als Volksbank eG sind wir ein starker und verlässli-

cher Partner in unserer Region – doch ohne unsere 

kompetenten Mitarbeiter wäre dies nicht möglich. 

Daher wollen wir ihnen ein fairer, flexibler und för-

dernder Arbeitgeber sein. Jeder einzelne unserer 

Kollegen bei der Volksbank eG gestaltet unsere 

nachhaltige Zukunft für die Region aktiv und per-

sönlich mit. Unsere Gründungswerte „Gemein-

schaft“, „Nachhaltigkeit“ und „Fairness“ sind immer 

schon Teil unserer DNA und werden es auch zukünf-

tig bleiben. Dafür entwickeln wir unsere Führungs- 

und Unternehmenskultur stetig weiter. 

Gleichstellung,  
Diversität und  

Familienförderung  

Wir schätzen die vielfäl-

tigen Perspektiven und 

die Diversität unserer 

Mitarbeiter. Die auf die 

individuellen Belange der 

Mitarbeiter zugeschnitte-

nen Teilzeitmodelle und 

Arbeitsbedingungen sind 

wesentliche Vorausset-

zung, die Anforderungen 

aus Beruf und Familie gut 

aufeinander abzustimmen 

und lebensphasengerecht 

zu arbeiten. Wir bieten 

mobiles Arbeiten, eine 

Gleitzeitregelung, ein 

Lebensarbeitszeitkonto 

oder die Umwandlung von 

Entgelt in Freizeit an. 

Persönliche und  
berufliche Weiter

entwicklung

Wir unterstützen un-

sere Mitarbeiter durch 

regelmäßige Mitarbeiter

gespräche, Potentialana-

lysen oder individuelle 

Entwicklungspläne. 

Zudem stellen wir (digi-

tale) Weiterbildungspro-

gramme zur Verfügung.

Teamgeist

Wir verstehen uns als 

starke und engagierte 

Einheit, die füreinander 

einsteht sowie fair und 

partnerschaftlich zusam-

menarbeitet. Unser Ziel 

ist es, die interne Kommu-

nikation, die Transparenz 

und ein einheitliches 

Führungsverständnis 

kontinuierlich weiterzu-

entwickeln. 

Gesundheits- 
förderung

Wir bieten ein vielfältiges 

betriebliches Gesund-

heitsmanagement. Dazu 

zählen Angebote wie 

Betriebssportgruppen, ein 

betriebliches Eingliede-

rungsmanagement, das 

Gesundheitsförderpro-

gramm Fit4me, das psy-

chologische Beratungsan-

gebot und vieles mehr.

Die Mitarbeiter sind das Herzstück unserer Volksbank. 
Daher ist für uns selbstverständlich:

Soziale Nachhaltigkeit
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Unsere nachhaltigen Produkte

„Morgen kann kommen. Wir machen den Weg frei.“ 

– Getreu unserem Motto sind wir, die Volksbanken 

Raiffeisenbanken, den Zielen und Wünschen unserer 

Kunden und Mitglieder verpflichtet. Dabei richten 

wir unser Handeln und unsere Genossenschaftliche 

Beratung an klar definierten genossenschaftlichen 

Werten wie Solidarität, Partnerschaftlichkeit und 

Transparenz aus. Diese Werteorientierung macht 

uns und unsere Arbeit so besonders.

Wir stehen als Berater und Partner unseren Mitglie-

dern und Kunden in allen Finanzangelegenheiten 

zur Seite und unterstützen deren nachhaltige Ent-

wicklung. Unser Produktangebot besteht aus einer 

umfassenden Palette von Produkten, die ökologi-

sche und soziale Kriterien einbezieht.

Bei den Beratungen gehen wir auf die individuelle 

Nachhaltigkeitspräferenz ein und fragen gezielt ab, 

in welchem Maße die Nachhaltigkeit bei der Aus-

wahl der Anlageprodukte eine Rolle spielen soll. 

	 Legen Sie Ihr Geld bei uns in nachhaltigen Fonds 

an

	 Investieren Sie, dank unserer Nachhaltigkeits-

prüfung, unter ökologischen, sozialen und ge-

sellschaftlichen Aspekten

	 Profitieren Sie von unseren nachhaltigen Ange-

boten unserer Partner: fondsgebundene R+V 

Versicherungen sowie dem Anlagekonzept der 

Union Investment für eine nachhaltige Vermö-

gensverwaltung 

Umweltfreundliche Debit- und  
Kreditkarten - Die Naturliebe Karte 
Die Naturliebe Karten aus Maisstärke und die Na-

turliebe GoldCard aus recyceltem Plastik sind die 

umweltbewussten Alternativen zu herkömmlichen 

Karten. Durch die Nutzung dieser umweltschonen-

den Kartenmaterialien bieten wir unseren Kunden 

die Möglichkeit an, die Produktion von neuem Plas-

tik aktiv mit zu reduzieren.

Sie möchten, dass 

Nachhaltigkeits­

aspekte bei Ihrer  

Geldanlage berück­

sichtigt werden? 

Dann sind Sie bei uns 

genau richtig!

Nachhaltig investieren + anlegen
Können Unternehmen wirtschaftlich erfolgreich sein und trotzdem soziale, ökologische und  

ethische Kriterien berücksichtigen? Wir sagen: ja! 

Nachhaltig anlegen Nachhaltig investieren 

Quelle: Anlegerbarometer von Union Investment; Stand: März 2021
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Unser Engagement - Für die Menschen in der Region
Uns als Volksbank eG liegt sehr viel am Wohl unse-

rer Region und ihrer Menschen. Gesellschaftliches 

Engagement ist für uns eine Selbstverständlichkeit. 

So fördern wir Jahr für Jahr im Rahmen unseres ge-

nossenschaftlichen Netzwerks zahlreiche soziale 

und gemeinnützige Initiativen, Vereine, Instituti-

onen und Einrichtungen in der Region, die sich für 

eine verbesserte Lebensqualität und ein starkes, 

gesellschaftliches Miteinander einsetzen. Dabei 

übernehmen wir Verantwortung zum Beispiel in der 

Kinder- und Jugendarbeit, für Bildung, Ausbildung 

und soziale Belange. Regionalen Initiativen bieten 

wir Raum und Plattformen für Vernetzung und Fi-

nanzierung. Damit unterstützen wir die Beiträge 

dieser Initiativen zu den Zielen des Pariser Klimaab-

kommens und den UN-Nachhaltigkeitszielen.

Unter dem Motto „Helden der Zukunft – Morgen 

kann kommen“ haben wir 2022 erstmalig einen 

Nachhaltigkeitswettbewerb ins Leben gerufen. 

Mitmachen konnten alle Kindergärten und Kin-

dertagesstätten sowie Schulen und Hochschulen 

in unserem Geschäftsgebiet. Insgesamt haben 

wir 42.000 Euro an unsere 16 glücklichen Ge-

winner und „Helden der Zukunft“ zur Umsetzung 

ihrer nachhaltigen Projekte verteilt. Aufgrund der 

positiven Resonanz werden wir den Wettbewerb 

weiterführen und ausbauen. Mehr Informationen: 

www.vb-eg.de/helden-der-zukunft

Nachhaltigkeitswettbewerb

Über unsere Plattform „Viele schaffen mehr“ haben gemeinnützige Vereine und Institutionen aus un-

serer Region die Möglichkeit, ihre Projekte mithilfe vieler Menschen zu realisieren. Das Besondere 

daran: Wir verdoppeln jede Spende 1 x pro Unterstützer bis max. 150 Euro. Ermöglicht wird diese 

Unterstützung aus den Reinertragsmitteln des VR-Gewinnsparens.

Seit September 2020 konnten insgesamt 33 Projekte umgesetzt und allesamt erfolgreich abgeschlossen 

werden! Wir freuen uns, dass unsere Plattform ihren Zweck erfüllt und nicht nur das individuelle Engage-

ment in der Region fördert, sondern gleichzeitig auch die Umsetzung von gemeinnützigen Projekten er-

möglicht wird. Nähere Informationen zu unserer Plattform: www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-eg

Crowdfunding

Für das Jahr 2023 planen wir im Rahmen der 

bundesweiten Klima-Initiative des BVR 3.000 

Bäume in unserer Region zu pflanzen.

Klima-Initiative

Soziales und regionales Engagement

http://www.vb-eg.de/helden-der-zukunft
http://www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-eg
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Aus dem Reinertrag des VR-Gewinnsparens 

unterstützen wir gemeinnützige, soziale und 

kirchliche Institutionen, Einrichtungen und 

Vereine in unserem Geschäftsgebiet. Diese 

Unterstützung ist vor allem unseren rund 

14.300 Gewinnsparern zu verdanken. Denn 

ein Teil des Erlöses ihrer Gewinnsparlose 

geht als Spende in die Region zurück und 

kommt den Menschen vor Ort zugute.

Zuwendungen aus den Mitteln  
des VR-Gewinnsparens

eVRmobile

Wir vergeben regelmäßig VRmobile an Ver-

eine und Institutionen in der Region. Dieses 

Jahr wird mit dem vollelektrischen VW ID.3 

auch hier das Thema Nachhaltigkeit weiter 

konsequent umgesetzt. Weitere Informatio-

nen: www.vb-eg.de/vrmobil

Jährlich verlosen wir VRmobil-Kinderbusse 

und Matschküchen an Kitas und Schulen in 

unserem Geschäftsgebiet. Weitere Informa-

tionen: www.vb-eg.de/vrmobil-kids

VRmobil-Kinderbusse  
und Matschküchen

Sponsoring

Wir unterstützen 

Veranstaltungen, 

Projekte oder Ver-

eine als Sponsor. 

Stiftungen

Gemeinsam mit unseren Stiftungen, der 

VR-Stiftung der Volksbanken und Raiffei-

senbanken und der Stiftung Niedersächsi-

scher Volksbanken und Raiffeisenbanken, 

unterstützen wir seit über 25 Jahren grö-

ßere gemeinnützige und kulturelle Projekte 

in unserer Region. Zusätzlich fördern wir im 

Bereich Lehrte und Sehnde soziale und ge-

meinnützige Projekte mit unserer eigenen 

Volksbank Lehrte-Stiftung.

13

https://www.vb-eg.de/privatkunden/sparen-geldanlage/sparen/gewinnsparen.html
http://www.vb-eg.de/vrmobil
http://www.vb-eg.de/vrmobil-kids
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Wir treiben unsere Region voran –  
und das nachhaltig
Die Energiegenossenschaft Lehr-

te-Sehnde eG wurde am 14. De-

zember 2010 gegründet. Sie setzt 

sich für nachhaltige und dezen-

trale Stromversorgung ein und 

setzt auf erneuerbare Energien. 

Ziel ist eine Investition in Strom

erzeugung durch Photovoltaik-

anlagen und in Zukunft mögli-

cherweise auch Investitionen auf 

weiteren Feldern der dezentra-

len Energieerzeugung. 

Die Energiegenossenschaft Lehr-

te-Sehnde eG besteht nunmehr 

schon über 10 Jahre und hat in 

dieser Zeit diverse Photovol-

taikanlagen auf verschiedenen 

Dächern in den Stadtgebieten 

Lehrte und Sehnde installiert und 

betreibt diese. Laufend werden 

weitere Dachflächen begutachtet 

und bei entsprechender Eignung 

mit dem jeweiligen Eigentümer 

die Möglichkeit einer Zusam-

menarbeit ausgelotet. Ziel ist es, 

weitere interessante Standorte 

für den Ausbau von Erneuerbaren 

Energien zu gewinnen.

Wir, als Volksbank eG, sind einge-

tragener Partner der Energiege-

nossenschaft Lehrte-Sehnde eG 

und mit unserem Vorstandsmit-

glied, Volker Böckmann, auch im 

Vorstand der Energiegenossen-

schaft vertreten. 

Weitere Partner sind: Stadtwer-

ke Lehrte GmbH, SOL Energie-

technik GmbH, R+V Allgemeine 

Versicherung AG und die Union 

Investment. 

Gemäß unserer Verbundenheit 

zu unserer Region sind wir, als 

Volksbank eG, noch an der Bür-

ger-Energie Leinebergland eG, 

Bürger-Energie Giesen eG und 

Bürger-Energie Harsum eG be-

teiligt. 

Energiegenossenschaft Lehrte-Sehnde eG

	 Objekte in Sehnde,  

Kurt-Lau-Weg

	 Photovoltaik-Anlage

	 Gesamtleistung ca. 140 KWp

	 Investitionskosten  

ca. TEUR 130

	 Fertigstellung Frühjahr 2021

Projekt Masch-Höfe Sehnde

	 Objekt Sporthalle  

Schlesische Straße,  

Manskestraße 23, 31275 Lehrte

	 Photovoltaik-Anlage

	 Gesamtleistung 202,15 kWp

	 Investitionskosten  

EUR 213.219,92

	 Fertigstellung & Inbetrieb

nahme im Februar 2019

Projekt Sporthalle

	 Objekt Hannoversche Straße 34, 

31319 Sehnde OT Höver 

– Hallendach Delticom –

	 Photovoltaik-Anlage

	 Gesamtleistung  1,9 MegaWp

	 Investitionskosten  

ca.  EUR Mio. 3,7

	 Fertigstellung im Dezember 2011

Projekt Logistikzentrum

	 Objekt Kindertagesstätte Ahlten, 

Saturnring 34, 31275 Lehrte

	 Photovoltaik-Anlage

	 Gesamtleistung 41,40 kWp

	 Investitionskosten  

EUR 108.881,83

	 Fertigstellung am 30.12.2010

Projekt Kindertagesstätte

Ein Auszug der abgeschlossenen Projekte  
der Energiegenossenschaft Lehrte-Sehnde eG:
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